
 
 
 
 
 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

SURVEILLANT À LA MAISON DES GÉNÉRATIONS GINETTE-GRENIER 
 

(Statut étudiant – Temps partiel) 
 
 
 

La Ville de Carignan, située à moins de trente (30) kilomètres de Montréal, avec une population  
de 11 700 résidents, Carignan propose un cadre de vie exceptionnel.  Soucieuse de se développer de manière 
durable et authentique, elle mise sur la qualité de ses services et de son milieu de vie pour répondre aux besoins 
des citoyens d’aujourd’hui et de demain. 

 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Relevant de la direction des loisirs, de la culture et de la vie communautaire, le ou la titulaire du poste est 
responsable de la surveillance de la Maison des générations Ginette-Grenier et assure l’exécution de toute autre 
tâche connexe. 
 
 
SOMMAIRE DES TÂCHES 

 

• Surveiller les différentes plages horaires de la Maison des Générations Ginette-Grenier; 

• Veiller au bon déroulement des activités; 

• Préparer les locaux pour les différentes activités (installation d'équipements ou de mobilier, installation de 
matériel en lien avec la nature de l’activité, propreté des lieux, etc.) et en assurer l'accessibilité; 

• Lors de conférences et spectacles, accueillir les fournisseurs et les invités; 

• Voir au respect des politiques et règlements applicables; 

• Informer la direction du loisir de toute irrégularité; 

• Cette description n’est pas limitative et elle contient les éléments principaux à accomplir.  L’employé peut 
être appelé à s’acquitter de toute autre tâche connexe demandée par son supérieur. 

 
 
EXIGENCES ET COMPÉTENCES  

 

• Être aux études durant l’année scolaire; 

• Avoir complété un secondaire 4; 

• Être ponctuel et très fiable; 

• Être courtois et agréable avec le public; 

• Avoir un bon sens de l’initiative; 

• Être principalement disponible le soir et les fins de semaine durant l’année scolaire et possibilité d’avoir des 
heures durant l’été; 

• Avoir des connaissances en art plastique, jeux de société, etc. (un atout). 
 
 
RÉMUNÉRATION 
 
Il s’agit d’un emploi à temps partiel dont la rémunération est de 17,15 $ / h.  L’embauche est prévue pour 
septembre 2022. 
 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae ainsi que ses disponibilités au plus tard 
le 14 août 2022 à l’attention de : 
 

 
 

Marilyn Blais 
Conseillère en ressources humaines 

Ville de Carignan 
2379, chemin de Chambly, bur. 210 

Carignan (Québec) J3L 4N4 
Courriel : m.blais@carignan.quebec  

 
 
 
 

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. 
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