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Mot du maire

Je tiens tout d’abord a remercier les citoyens qui contribuent
activement aux diverses consultations menées par la Ville.
En 2023, nos comités consultatifs ont enrichi la réflexion, nous
nous sommes penchés sur la vocation de I'ancien golf privé et sur
la politique culturelle qui sera lancée en 2024. Votre apport nous
est trés précieux.

[l nous fait plaisir de vous présenter le rapport annuel des
réalisations de 2023 et des priorités pour la prochaine année.

En 2023, les travaux du Centre sportif multifonctionnel ont débuté
au Faubourg, et ont mené a I'ouverture partielle des locaux pour
offrir des activités sportives desservie par I'organisme IONYX.

Pour assurer un aménagement écoresponsable et cohérent avec
le cadre bati et le milieu agricole, la Ville a amélioré son plan
d’'implantation et d’intégration architecturale (PIIA) en y ajoutant
d’ailleurs deux nouveaux chapitres, un pour les batiments
patrimoniaux et l'autre pour les unités d’habitations accessoires
détachées (UHAD). Ces dernieres permettront de diversifier les
modeles de logements intergénérationnels disponibles ou de
bénéficier d’un revenu d’appoint pour aider a payer I'hypothéque.
Nous avons également vu aux intéréts du secteur agricole en
ajustant le prix des permis pour des constructions agricoles et en
permettant certaines infrastructures utiles a 'année.

Dans la visée de valoriser nos milieux naturels, la Ville a réalisé
'laménagement d’un sentier boisé a la pointe nord de I'lle aux
Lievres en plus d'un circuit éclairé pour interconnecter I'ile

District 1
Edith Labrosse

District 2

Luc Laforge

District 3

Stéphanie Lefebvre

Conseil municipa

Goyer et les parcs de
la Seigneurie et des
chenaux, encourageant
ainsi des déplacements
actifs et sécuritaires a
lannée. Toujours dans
I'objectif de vous faire
profiter de I'extérieur
au  maximum, toutes
nos passerelles sont
maintenant  éclairées,
quatre parcs ont été mis
a jour, une halte repos
a 6té aménagée sur
la Route verte, une place publique a la maison des générations
Ginette-Grenier et du mobilier urbain ont été installés sur le
territoire.

Autant de réalisations structurantes sont dans notre carnet de
travail pour la prochaine année, comme des mesures pour le
logement familial et abordable, en écofiscalité et pour progresser
nos plans d’action et projets en chantier. Plus de détails sur ces
priorités 2024 vous sont livrées dans ce document de référence.

Au nom du conseil, je vous remercie de continuer a nous partager
vos idées, vos besoins et attentes pour faire de cette Ville un milieu
de vie de qualité, a notre image et connectée de nature!

Patrick Marqués

District 4

Diane Morneau

District 5

Frédéric Martineau

District 6

Daniel St-Jean
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Mot du directeur général

C’est avec plaisir que je présente le rapport d’activités 2023
et le plan d’action 2024 de la Ville de Carignan. Ce document
met en lumiére 'engagement soutenu de I'ensemble de
I'organisation pour le déploiement de services municipaux
de qualité a la population.

Malgré un ralentissement économique dans le secteur
immobilier, la Ville a poursuivi sa croissance et le
déploiement de ses services municipaux.

Dailleurs, selon le décret de population adopté en fin
d’année 2023, la population de la Ville de Carignan s’éléve
maintenant a 12 260.

Vous constaterez, a la lecture de ce document, que
'administration municipale a piloté de nombreux projets en
2023.

Plusieurs projets ont également été priorisés en 2024 et
d’autres le seront également avec I'adoption anticipée du
prochain programme triennal d’immobilisation a I'été 2024.

Sachez que la préoccupation premiere de I'administration
municipale est de s'assurer que le développement de la ville
s'effectue aux bénéfices de 'ensemble de la population par
'amélioration de la qualité et/ou de la diversité des services
et qu’il se traduise par une rentabilité a long terme pour les
Carignanois (es).

En ce sens, les citoyennes et citoyens de Carignan peuvent
sattendre a ce que l'administration municipale propose
et recommande des projets alignés sur les orientations
stratégiques de la Ville, optimisés financierement, a la
hauteur des aspirations des Carignanois (es) et dans le
respect de la capacité de payer de toutes et tous.
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Finalement, jen profite pour remercier chaleureusement
'équipe de direction 2023 et I'ancien directeur général, M.
Francois Rioux, pour les réalisations 2023.

Un tres grand merci a tout le personnel de la Ville qui travaille
chaque jour avec beaucoup de cceur et de détermination
afin d’offrir des services de qualité et afin de favoriser la
réalisation des nombreux projets municipaux. J'aimerais
également remercier le conseil municipal pour son support
etla confiance témoignée envers 'administration municipale.

Sur ce, bonne lecture!

Vincent Tanguay




Nouvelle structure organisationnelle

A partir de la gauche :

Benoit Carbonneau, ing. | DGA - Services de proximité | Directeur du génie
Vincent Tanguay, LL. B., M. Adm.| Directeur général

Danik Salvail, CPA | DGA - Services administratifs | Trésorier

Mission des services administratifs

La Direction générale adjointe, services administratifs a
pour mandat d’assurer la cohérence, la transversalité des
opérations et d’optimiser les actions administratives de la
Ville.

Le tout en optimisant les ressources afin d’assurer le niveau
de service convenu et assurer 'efficience pour la population.
La direction inclut spécifiquement :

U Affaires juridiques et greffe;
o Communications et service aux citoyens;
o Finances et technologies de I'information;

o Ressources humaines.

Directeur général adjoint - Services
administratifs et trésorier

. . Direction des
Direction des ressources § finances

humaines

Directrice des
communications et des
relations citoyennes

Directrice du greffe et

des affaires juridiques

Conseillere en
ressources humaines

Directrice de 'urbanisme et
du développement durable

Directeur adjoint de
I'urbanisme et du
développement durable

Mission de la direction générale

La Direction générale assure le lien entre les élus et
'administration municipale. Elle estI'unité administrative
centrale qui planifie, organise, dirige, controle et évalue
les activités de la Ville en orchestrant le travail effectué
par chaque Service. Compte tenu de la taille de la
Ville, la Direction générale s'occupe également des
ressources humaines, du développement économique
et des mesures d’urgence.

CCONSEIL MUNICIPAL

Directeur général
Vincent Tanguay

Directeur général adjoint -

Directeur général adjoint - Services
Développement et services de

administratifs et trésorier
Danik Salvail

proximité et directeur du génie
Benoit Carbonneau

Mission du développement et services
de proximité

La Direction générale adjointe, développement et services
de proximité a pour mandat d’assurer la cohérence des
projets de développement de la Ville en tenant compte de la
planification du territoire, la réalisation des projets et leurs
I'entretien. Le tout en optimisant les investissements, afin
de fournir un niveau des services efficaces et efficients a la
population. Cette direction inclut les services suivants :

U Génie;

° Loisirs, de la culture et de la vie communautaire;
o Travaux publics;

U Urbanisme et développement durable.

Directeur général adjoint -
Développement et services de
proximité et directeur du génie

Directrice des loisirs, Direction du génie
culture et vie

communautaire

Directeur des travaux
publics
Ingénieur infrastructures
municipales et projets
Chef de division
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Ressources humaines

Le Service des ressources humaines a pour
mission d’exercer son expertise dans les activités
de dotation, de rémunération, de gestion de
la performance, de formation du personnel,
d’avantages sociaux, de santé et sécurité et de
mieux-étre au travail, de résolution de conflits et
de développement professionnel des employés.

Le Service exerce un rble stratégique de conselil
et de soutien aupres des gestionnaires de la Ville.
Par ses actions quotidiennes, il veille au maintien
d’un climat de travail positif et harmonieux. Assure
une gestion efficace et équitable dans tous les
aspects de la gestion des ressources humaines
dans l'objectif de soutenir et motiver les employés
dans un environnement de travail inclusif et A partir de la gauche :

respectueux afin de fournir des services de haute Danik Salvail, CPA | DGA - Services administratifs | Trésorier
qualite’ a la communauté. Marilyn Blais | Conseillere en ressources humaines

Priorites d’action 2024

» Poursuivre la révision et les évaluations » Améliorer un mécanisme d’appréciation de
des descriptions de taches des emplois la contribution au travail pour le personnel
syndiqués; cadre;

» Développer notre marque employeur; » Innover dans nos activités de recrutement

pour attirer les meilleurs talents;

P Contribuer a 'accroissement de
'engagement et de la mobilisation des P Se conformer a nos obligations légales en
employés en améliorant I'expérience lien avec la modernisation du régime de
employé (mener un sondage/développer un santé et sécurité au travail (programme
indice de bien-étre au travail/implanter un de prévention, identification des risques et
programme de qualité de vie au travail); poursuite des ateliers de sensibilisation pour

la prévention des risques psychosociaux).
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Principales réalisations 2023
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Instauration de journées d’accueil et d’intégration pour les nouveaux
employés;

Planification de rencontres de satisfaction au travail pour le personnel cadre;

Mise en place et adoption d’une politique pour un programme d’appréciation
de la contribution au travail pour les employés syndiqués;

Maintien et suivi des modes de présences et de télétravail pour tout le
personnel;

Organisation de tournées ergonomiques des postes de travail a 'ensemble
des employés ainsi qu'une conférence sur 'ergonomie des bureaux en mode
télétravail;

Adoption d’'une politique relative a la gestion, 'administration et aux conditions
salariales d’un service de brigadiers scolaires;

Adoption d’'une politique d’intervention en matiére de violence conjugale;

Déploiement d’un processus de révision et d’évaluation des descriptions de
taches pour 'ensemble des emplois du personnel syndiqué;

Création d’un club social pour favoriser la synergie des équipes;

Déploiement d’ateliers de sensibilisation aux risques psychosociaux a tout le
personnel;

Création d’'un comité de gestion des ressources humaines.

Statistiqgues 2023

18

31 candidatures spontanées

Concours a l'externe dans le respect des 28 Nouvelles embauches
échéances établies, malgré un contexte de
pénurie de main-d’ceuvre

27 Candidatures externes lors de concours

4 Comités de santé et sécurité et application des
plans de prévention de la mutuelle en santé et
sécurité au travail
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Affaires juridiques et greffe

A partir de la gauche :

Danik Salvail, CPA | DGA - Services administratifs | Trésorier
Maude Bergevin | Technicienne juridique et assistante-greffiere
Vincent Tanguay, LL. B., M. Adm.| Directeur général | Greffier par intérim

Le Service des affaires juridiques et du gref-
fe a pour mission de planifier, d’organiser, de
coordonner et de contréler 'ensemble des res-
sources et des activités du greffe, des affaires
juridiques, de l'accés a linformation et de la
protection des documents. Il assure le suivi
de toute poursuite judiciaire intentée contre la
Ville, ainsi que de toute réclamation adressée
a celle-ci.

Il rédige les ordres du jour, proces-verbaux,
actes et délibérations du conseil municipal et
assume son secreétariat général. Il rédige égale-
ment les différents reglements, protocoles, con-
trats, politiques administratives et s’assure de
I'obtention des approbations nécessaires et du
respect des procédures de mise en application.
[l organise toute élection ou référendum et voit
a la tenue des registres relatifs aux reglements
d’emprunt, d’'urbanisme et autres.

Priorités d'action 2024

P Poursuivre les activités avec le comité
d’acces a I'information et a la protection
des renseignements personnels, le tout en
conformité avec les obligations de la Loi 25;

» Assurer une saine gestion des suivis des
clauses contractuelles lors des appels
d’offres;

» Poursuivre les démarches judiciaires
entourant les différents dossiers juridiques
impliquant la Ville;
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Optimiser les solutions d’archivage, incluant
un projet de numérisation des archives de la
Ville;

Réviser la carte électorale en lien avec les
obligations du Directeur général des élections
du Québec (DGEQ).




Principales réalisations 2023

Maximiser 'espace d’archivage papier et numérique et procéder a
la destruction des documents conformément de notre calendrier de
conservation;

Mettre a jour le reglement concernant la garde des chiens et autres animaux;

e

Siéger sur le comité d’acces a l'information et a la protection des
renseignements personnels en conformité avec les obligations de la Loi 25;

Sensibiliser les employés municipaux aux nouvelles obligations découlant de
la Loi 25;

Ville;

Poursuivre les démarches judiciaires entourant les différents dossiers
juridiques impliquant la Ville;

@ Soutenir les gestionnaires responsables du suivi des principaux contrats de la

Finaliser I'entente de relocalisation avec I'entreprise Eurovia Québec.

Statistiques 2023

14 Réclamations 43 Reglements municipaux
13 Séances du conseil 116 Demandes d’acceés a l'information

631 Résolutions municipales
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Communications et service aux citoyens

A partir de la gauche :

Danik Salvail, CPA | DGA - Services administratifs | Trésorier

Benjamin Gosselin | Chef au Service aux citoyens

Caroline Nguyen Minh | Directrice des communications et relations

citoyennes

Hélene Otis | Commis a I'accueil et secrétaire

Le Service des communications congoit, rédige et produit
des outils communicationnels adaptés aux différentes
plateformes de communication et coordonne I'ensemble
des activités en matiere d’'information et de promotion
des services de la Ville. Par son action, il contribue au
rayonnement de la Ville aupres des citoyens et des dif-
férentes clientéles.

Egalement, il assure un roéle-conseil a la direction
générale, au conseil municipal ainsi qu’aux gestionnaires
des différents services municipaux en matiére de com-
munication. Le Service des communications assure le
respect de I'image de la Ville, élabore et met en ceuvre
des programmes de communication interne et externe,
et finalement, il gere les relations avec les citoyens et les
meédias.

Priorités d'action 2024

Revoir la structure organisationnelle du
service et optimiser la synergie entre le deux
expertises SAC et communications;

Améliorer la formule du bulletin municipal;

Mettre en place un nouveau canal de
communication citoyen;

Inaugurer de nouvelles installations
disponibles a la population :

Berge-de-la-Petite-Riviére avec une activité
d’initiation aux embarcations non-motorisées

our faire découvrir le quai et la station de
avage;

Parc de la Seigneurie avec les nouveaux
modules et la passerelle;

Nouveau parc Isaie-Jacques;

Nouveau jeu de R/Ial_ets qui sera installé en
2024 derriere la Maison des générations
Ginette-Grenier (MG3);
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Refonte du parc Forget.

Signer une entente de partenariat pour
alliance de marques sur les batiments
municipaux;

Rediger des procédures suivant 'adoption
des Politiques de communication et de
diffusion des communications;

Analyser et renouveler une plateforme

numerique de systeme d’alertes citoyennes

gour les mesures d’'urgence transmises par
MS, courriels et par téléphone;

Consolider les normes graphiques afin
de bien promouvoir 'image de marque de
Carignan;

Poursuivre les activités du comité de
communication;

Elaborer une politique de toponymie
par 'entremise du comité consultatif de
toponymie.




Principales réalisations 2023
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Déployer une nouvelle plateforme numérique de consultation citoyenne
visioncarignan.ca;

Optimiser les outils numériques de communication, comme le site web et
I'infolettre;

Réaliser des campagnes promotionnelles pour les subventions citoyennes
pour les écogestes;

Inaugurer et faire connaitre au grand public les nouvelles infrastructures 2023;

Augmenter le taux d’engagement aux réseaux sociaux de la Ville pour
encourager en continue la communication citoyenne de fagon bidirectionnelle;

Mettre en place un nouveau comité de communication, conformément aux
recommandations avec I'adoption des politiques de communication et de
diffusion en 2022;

Accentuer la participation au budget participatif (ex. avec encart dans le
compte de taxes);

Définir des criteres d’admissibilité pour signer le livre d’or et en assurer le
rayonnement;

Consulter la population sur la vocation de I'ancien golf privé avec un atelier
d’échanges;

Mettre en valeur I'image de marque avec I'énoncé de positionnement
“Connectée de nature’

Statistiques 2023

2834 Requétes au Service aux citoyens 3772 Abonnés au systeme d’alertes citoyennes

(SMS, courriels ou téléphones)

5110 Abonnés a la page officielle Facebook de
la Ville 142 197 Visites uniques sur le site Web

carignan quebec

1564 Abonnés a linfolettre
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Finances et technologies de

'information (T.1)

A partir de la gauche :

Jessica Vera C6té | Commis a la paie

Chantal Caissie | Commis aux comptes a payer

Danik Salvail, CPA | DGA - Services administratifs | Trésorier
Chantal Faubert | Commis a la taxation et aux revenus

Le Service des finances a pour mission de planifier et de
coordonner 'ensemble des activités de soutien adminis-
tratif liées aux finances de la Ville. Le Service conseille
et supporte les autres directions en matiere de contrdle
et de respect des différentes politiques administratives
et normes comptables afférentes. Il collabore également
a 'établissement des objectifs et des stratégies concer-
nant I'utilisation optimale des différents fonds.

Finalement, le Service assure la gestion des technologies
de l'information a 'ensemble des services municipaux et
assure le suivi d’éléments de planification financiere.

Priorités d’action 2024

» Suivi des travaux de mise a jour de
inventaire du milieu (évaluateurs);

» Appel doffre 2024-2026 pour le mandat
d’audit annuel;

» Coordonner 'implantation graduelle de la
nouvelle suite financiére PG;
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Coordonner le déploiement du plan directeur
de l'informatique;

Appel d’offre 2025-2029 pour le mandat de
services professionnels pour I'entretien et les
activités informatiques;

Coordonner la confection du role d’évaluation
fonciere 2025-2027.




Principales réalisations 2023

@ Coordonner l'inventaire du milieu (évaluateurs) 2023-2024;
@ Coordonner et planifier la migration de la nouvelle suite financiere PG;
@ Préparer la mise en ceuvre du plan directeur de I'informatique;

@ Assurer la rotation du parc informatique.

Statistiques 2023

Comptes de taxes annuels Factures par paiement direct via les
5931 (incluant 124 en ligne) 748 institutions financiéres

346 Actes notariés traités 1126 Certificats d’évaluateurs traités
1668 Cheéques émis pour payer 2175 factures 17  Offres de paiement comptant
1572 Paiements de fournisseurs par voie 449 Requétes informatiques

électronique pour 2733 factures
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A partir de la gauche :

Simon Luu, ing. | Ingénieur infrastructures municipales et projets
Andres Eduardo Maruri Balseca | Technicien génie et infrastructures

Linda Laplante | Secrétaire génie - urbanisme et développement durable
Benoit Carbonneau, ing. | DGA - Services de proximité | Directeur du génie

Le Service du génie a pour mandat de planifier, de con-
cevoir, de coordonner et de superviser la réalisation des
divers projets de construction et de reconstruction des
infrastructures municipales. Elle assure également le
traitement et la distribution de I'eau potable ainsi que la
collecte et le traitement des eaux usées.

Elle doit faire I'analyse des impacts des changements
climatiques sur les infrastructures existantes et sur les
projets de développement. Elle participe aux décisions et
émet des recommandations dans divers domaines, tels
que le drainage, la circulation, les réseaux techniques ur-
bains, la réfection et le renouvellement des batiments et
les parcs. Le tout dans le but d’offrir un niveau de service
adéquat a la population et de permettre le développe-
ment de la Ville.

Priorites d’action 2024

» Réaliser le projet d’augmentation de la

capacité de pompage du réservoir Henriette;

P Débuter la construction du nouveau centre

sportif intérieur en collaboration avec la Ville

de Chambly;

» Améliorer la mobilité active sur le chemin
Bellerive de la rue Ethel au Faubourg;

» Réaliser les plans directeurs d’eau potable et

d’égout;
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Suivi des projets des promoteurs résidentiels;

Création d’'une nouvelle station de pompage
a cbté de la nouvelle école sur Marie-Anne
Ouest;

Implanter un systéme centralisé d’acquisition
de données pour contrdler a distance nos
équipements pour I'eau potable et les eaux
usées;

Projet-pilote de réduction du volume des
boues dans les étangs aérés.




Principales réalisations 2023

@ Réfection du chemin Bellevue;

@ Réfection du chemin Brunelle;

Réfection de la rue Coteau du Tréfle;

Prolongement des infrastructures, rue Jean-Vincent;

Budget participatif citoyen 2022 : « Sentier éclairé sur la pointe nord de I'ile
aux Lievres »;

Disposer de la terre qui occupe le terrain situé aux abords du garage
municipal;

Suivi des projets des promoteurs résidentiels;

© 06 6 0 0O

@ Améliorer en continue le suivi de la qualité de I'eau potable en temps réel avec
limplantation d’'un nouveau logiciel.

Statistiques 2023

Metres carrés d’eau potable Permis émis pour divers travaux
974 338 (équivalent de 325 piscines olympiques) 78 d’infrastructures

346 Permis émis pour divers travaux 1126 Certificats d’évaluateurs traités
d’infrastructures
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Loisirs, culture et vie communautaire

Le Service a pour mission de s'assurer que la population
profite d’'un large éventail d’activités de loisir et d’événe-
ments spéciaux qui visent le bien-étre, le plaisir, la crois-
sance personnelle et la santé sociale. En plus d’interve-
nir lui-méme dans l'offre d’activités adaptées a tous les
groupes d’age, le Service encourage les initiatives des
citoyens et facilite leurs prises en charge par son appui
et la valorisation de I'action bénévole, soit par un soutien
matériel, professionnel ou financier.

Les partenariats avec les organismes du milieu et les
municipalités de la région sont également prioritaires afin
de maximiser les ressources. En plus de se doter de Poli-
tiques et plans d’action structurants, le Service gere et
coordonne l'organisation des fétes municipales et autres
événements, ainsi que l'utilisation des installations et des
locaux mis a la disposition de la population.

A partir de la gauche :

Katherine Duchéne | Coordonnatrice du loisir, de la culture et de la vie
communautaire

Odrée Hamel | Directrice du loisir, de la culture et de la vie communautaire
Benoit Carbonneau, ing. | DGA - Services de proximité | Directeur du génie

Priorités d’action 2024

» Débuter la mise en ceuvre du plan d’action » Débuter les travaux du Centre sportif
de la Politique culturelle; intérieur;

» Poursuivre la réalisation du Plan directeur P Bonifier les partenariats entamés avec les
des parcs et espaces verts; organismes de la région, la MRC et les villes

. e - voisines.
» Poursuivre la réalisation du plan d’action de

la Politique familiale et ainés;

16

Ville de Carignan. Tous droits réservés.




Principales réalisations 2023

@ Mise en ceuvre du Plan directeur des parcs et espaces verts;

Effectuer les actions en lien avec I'Entente de développement culturel (piano
public, ceuvre d’art participative, ateliers intergénérationnels);

@ Elaborer le plan d’action de la Politique culturelle;

Continuer de diversifier I'offre d’activités a la Maison des générations Ginette-
Grenier;

Adoption de la Politique d’acces a la patinoire et mise en place de la vignette-
résident.

Statistiques 2023

7988 Abonnés au Portail citoyen Plus de .
3000 Participants a la Féte des citoyens
188 Enfants inscrits en moyenne par semaine
pour les camps de jour estivaux Plus de Participants aux événements « Son
400 et lumiere » organisés a la patinoire
couverte
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Travaux publics
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Rangée du haut de gauche a droite :

Caroline Martin | Technicienne en gestion des eaux

Antoine Jeffrey | Horticulteur et préposé aux travaux
publics

Caroline Martel | Préposée a I'entretien

Lydia Levasseur | Horticultrice

2¢ Rangée :

Patrick Bergeron | Technicien

Simon Hainault | Préposé aux travaux publics

Eric St-Pierre | Préposé aux travaux publics

Pascal Roussel | Opérateur en traitement des eaux
Cédric Bouthillier | Préposé aux travaux publics

Martin Poirier | Directeur du service des travaux
publics

Mario Poupart | Préposé aux travaux publics

Véronique Laberge | Secrétaire aux travaux publics

3¢ rangée :

Patrick Thibault | Préposé aux travaux publics
Maxime McMillan | Préposé aux travaux publics
Dominick Marques | Préposé aux travaux publics

Mathieu Goyer | Préposé aux travaux publics

Stéphane Bujold | Chef d’équipe voirie et réseaux

Rangée du bas :

Robin Vaillancourt | Chef d'équipe parcs et
batiments

Nolan Busson-Forchario | Etudiant aux travaux
publics

Daniel Gélinas, | Préposé aux travaux publics

Marc Lussier | Chef de division travaux publics

Absent de la photo :

Dominic Dubois | Chef d’équipe en gestion des
eaux

Priorités d'action 2024

» Bonification de la planification et du >
calendrier de travaux (80 % planifié);

P Entretien préventif des différents aspects 4
sous la responsabilité des travaux publics;

» Terminer laménagement du nouveau parc

Isaie-Jacques ;

» Amélioration des parcs selon le plan directeur

ville;

vy

en cours (parc des Vétérans);
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Le Service des travaux publics est responsable
de fournir et maintenir en bon état I'ensemble des
infrastructures municipales afin de répondre aux
besoins de la Ville et de sa population et d’y as-
surer la sécurité de tous.

Il sS'occupe également de I'entretien et de la répa-
ration des biens publics afin d’assurer la qualité et
la pérennité des infrastructures dans une perspec-
tive de développement durable et d’ameélioration
de la qualité de vie des citoyennes et citoyens.
Les infrastructures municipales comprennent :

La chaussée - Léclairage de rues - La signali-
sation routiére - Les batiments municipaux - Les
véhicules et outillage - Les réseaux d’aqueduc,
d’égout sanitaire et pluvial - Les parcs et espaces
verts.

Geére les contrats octroyés pour la réalisation de
certains travaux et offre du soutien technique aux
autres services municipaux lors d’événements
spéciaux.

Planification de la relocalisation des
installations des travaux publics;

Resurfagage de divers chemins et rues de la

Entretien du réseau pluvial et des fossés;

Mise a jour et renouvellement de la flotte de
véhicules.




Principales réalisations 2023
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Resurfagcage et réfection d’accotement chemin de Salaberry (section entre
Grande Allée et autoroute 10);

Réfection d’accotement chemin de la Grande-Ligne (section entre Rang Saint-
André et limite avec la Ville de Chambly);

Réfection de prés de 30 coupes d’eau sur diverses rues de la ville;
Réfection de lintersection des rues des Roses et des Pétunias;
Réfection des accotements et du drainage sur Grande Allée;
Correction de puisards sur les rues Lareau et Bouthillier;

Travaux de correction de drainage a Ile Sainte-Marie;

Finaliser la réfection du parc Forget;

Finaliser les installations du quai et de la station de lavage pour embarcations
non-motorisées a la Berge-de-la-Petite-Riviere;

Eclairage du pont Desautels;

Aménagement d’'une halte munie d’un toit de verdure sur le tracé de la Route
verte;

Réaménagement du sentier Alexandre-de Prouville;
Remplacement et rafraichissement des installations du parc de la Seigneurie;

Installation de mobiliers urbains au parc du Centre multifonctionnel et aux
abords de la Route verte;

Réaménagement complet de la cour des travaux publics en prévision de
linstallation d’Eurovia.

Statistigues 2023

102

18

27

Km de voies 7 Réunions du comité de circulation

Batiments municipaux 1 Fuite réseau d’aqueduc

Parcs municipaux avec installations
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Urbanisme et développement durable

A partir du haut et de la gauche :

Linda Laplante | Secrétaire de I'urbanisme et développement durable et du
énie

Andréanne Baribeau, urb. | Directrice de I'urbanisme et du développement
durable

Eric Martel, urb. | Directeur adjoint de I'urbanisme et du développement
durable

Benoit Carbonneau, ing. | DGA - Services de proximité | Directeur du génie
Julie Lariviere | Inspectrice municipale

Daphné Charron | Inspectrice municipale

Virginie Boisvert | Inspectrice municipale (absente sur la photo)

Le Service de 'urbanisme et du développement durable
planifie, gére et contréle 'aménagement du territoire, ce
qui signifie qu’il soutient le développement, élabore de
la réglementation en matiere d’urbanisme, établit des
criteres d’intégration architecturale et de design urbain
et en supervise I'application, afin d’assurer ’harmonie du
paysage ainsi que la sauvegarde et la mise en valeur du
patrimoine naturel et bati.

En plus de voir a ce que la réglementation soit respectée,
le Service s'occupe des inspections municipales et de
I'émission des certificats et permis. Le Service de l'ur-
banisme et du développement durable s'assure égale-
ment que les citoyens bénéficient d’'un nombre suffisant
de parcs et d’équipements sportifs, culturels et commu-
nautaires de qualité pour compléter ses infrastructures et
permettre I'éclosion et la pratique d’'une vie communau-
taire riche et diversifiée.

Priorités d'action 2024

» Modifications réglementaires diverses afin
d’améliorer le reglement de zonage en
vigueur;

» Début de la rédaction des nouveaux
reglements d’'urbanisme (plan d’urbanisme,
zonage, lotissement, construction, permis et
certificats);

P Mise en place de nouveaux réglements
d’urbanisme (reglement sur le logement
abordable et familial, réglement sur
'occupation et I'entretien des immeubles,
etc.);
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Planification et analyse des développements
immobiliers;

Poursuite de la demande a la Commission de
protection du territoire agricole (CPTAQ) pour
le prolongement de la rue Albani vers la route
112 en zone agricole;

Assurer le suivi du Guide de conception pour
un développement urbain durable dans la
conception des différents projets a venir.




Principales réalisations 2023
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Révision du reglement de PIIA et ajout d’'un nouveau chapitre concernant
les unités d’habitations accessoires détachées (UHAD), ainsi qu’'un nouveau
chapitre sur les batiments patrimoniaux;

Révision du reglement sur les PAE et révision du reglement de démolition;

Modifications réglementaires diverses (révision du PAE Riviera, révision du
PPCMOI Jardins d’lsaie, modifications diverses du reglement de zonage, etc.);

Mise en place d’un reéglement sur 'occupation du domaine public;

Poursuite de la demande a la Commission de protection du territoire agricole
(CPTAQ) pour le prolongement de la rue Albani vers la route 112 en zone
agricole;

Planification et analyse des développements immobiliers;
Suivi du Guide de conception pour un développement urbain durable;
Augmentation de I'offre disponible des permis en ligne;

Optimisation des procédures internes afin d’améliorer I'efficacité du Service.

Statistigues 2023

541

36

Plans d’implantation et intégration

Permis émis 88 architecturale

Permis émis pour constructions 23 Demandes au comité de démolition
résidentielles résidentielles

Dérogations mineuresrésidentielles 67 198 000 $ Valeur déclarée des travaux
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